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1 Contar con un padrón 1 Documentar el proceso Ol-MAR-21 30-JUN-21 O % DTEA1Al Lineamientos padron

específico del para la obtención del

programa, para conocer padrón de

los beneficiarios beneficiarios.

,mediante una base de 2 Elaborar el diagrama Ol-JUN-21 30-JUL-21 O % DTEA1A2 Diagrama flujo

datos depurada y de flujo del proceso

actualizada. para la obtención del

padrón de

beneficiarios.

I

3 Presentar la base de Ol-AGO-21 30-SEP-21 O % DTEA1A3 Base datos
I datos del padrón deI

J beneficiarios.
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1 Mejorar el análisis de la

problemática a resolver,

para optimizar la

planeación del programa

mediante el trabajo de

análisis de las

direcciones y áreas

involucradas

Realizar reunión de

trabajo con los

participantes para

identificar la

problemática a

resolver por el

programa.
~--=--__:~-:':__----=------I--:-:---::-=-cc-::c:---+~--=-=~--+-~~-~----=-=-=-::-;::-::---::-------=--~--+-------- --- ---~----- -. -- - -1
2 Elaborar los esquemas 01-ABR-21 30-ABR-21 100 % DTIA2A2 Esquemas Arboles

del árbol de

2 Justificar la Estrategia

de Intervención del

programa para evidenciar

los beneficios

atribuibles mediante la

integración del documento

denominado Anexo 2-B que

contenga la estrategia de

intervención documentada.
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DTIA2A1 Minuta reunion

DTIA2A3 Anexo 2B
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problemas y el árbol

de soluciones

3

1

2 Documentar la

estrategia de

intervención del

programa en el Anexo

Integrar en el Anexo

2B los árboles de

problemas y
soluciones

---------------------- -- ---------------:---------+--:-----------+-:-
Realizar reunión de 01-MAR-21 31-MAR-21

trabajo con los

integrantes del

programa para

identificar las áreas

de mejora en la

estrategia de

intervención del

programa descrita en

el Anexo 2-B.

31-MAR-21

30-MAY-21

100 %

100 %

100 % DTIA3A1 Minuta reunion

DRA.

01-ABR-21 30-ABR-21 100 %

la difusión

1 Anexo 2-B al

GARCÍA BARAJAS

oró

01-MAY-21 30-MAY-21

DTIA3A2 Anexo 2B

100 %
-I-~~___=_=:-::-::-=_=_=~~~-----:-~~~-f_¡/--/-/'---f__ -- --- - ----

DTIA3A3 Memorandum

jurisdicciones

LIC.
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través de las

jurisdicciones para

su ejecución.

BARAJAS LIC.

Elaboró
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identificación de los

resultados del programa

mediante el diseno de la

Matriz de Indicadores de

Resultado y las fichas

técnicas de los

indicadores para que

cumpla con las reglas de

redacción de la

del

Ol-JUN-2l
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propuesta de la

y las fichas

técnicas

programa a través

de la

retroalimentación

de las direcciones

participantes.

30-JUN-2l

tecnicas

Marco

o % DTIIA4A2 Minuta o documento

Metodología

Lógico.

2 Gestionar reunión 30-ABR-21 Ol-MAY-21

de trabajo con la

Unidad de

Evaluación de

Resultados en la

de

que se presente y
analice la MIR y
las fichas técnicas

del programa para

sus observaciones y
comentarios.

L_ __ I _L __ ~~--------------~----------L----------~----------L " _

DRA.

3 Presentar

documento

en

oficial

la MIR Y las fichas

técnicas una vez

aplicadas las

mejoras sugeridas

r la UER.

\,
SA GARCÍA BARAJAS

Elaboró

o % DTIIA4A3 Mir-fichas tecnicas

____ J

LIC.
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