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Informe especifico de los resultados del proceso de implementación de los 


Aspectos Sus.ceptibles de Mejora del PASM 2020 en CONALEP-QRO. 


Con la continuidad en la implementación de Aspectos Susceptibles de Mejora para el 2020 el 

CONALEP-QRO. conserva el desarrollo y análisis de un Programa Presupuestario basado en 

Resultados plasmándose la intervención de los recursos públicos asignados al Colegio permitiendo 

así disponer de información precisa y vigente para la toma de decisiones e implementación de 

estrategias en atención al beneficiario principal siendo nuestro Alumno. 

La documentación institucional del Diseño del Programa Presupuestario representa un mecanismo de 

control que conserva los elementos esenciales para la gestión adecuada del Fondo FAETA-ET. Bajo 

la realización de un análisis y actualización de este programa, ha propiciado identificar áreas de 

oportunidad en factores esenciales, como: atención y estrategias de cobertura, conservación de la 

matricula atendida, precisar el uso de los recursos y dimensionar la asignación del recurso hacia el 

pilar de la enseñanza que es el Docente. 

Los efectos de este mecanismo comienzan a reflejarse en indicadores representativos del desempeño 

del fondo, específicamente en nuestra población beneficiada, como son: 

• 	 Porcentaje de transición de alumnos dentro del CONALEP-QRO. el cual tiene como meta el 

92.8% superando con 93.68% representando una transición de 3,174 alumnos de 3,388, con 

ello, se asegura la permanencia de alumnos colaborando con la conservación de la matrícula 

atendida para el siguiente año escolar. 

• 	 Porcentaje de alumnos que participan en programas de tutorías e'1 el CONALEP-QRO. con 

una meta de 91.43% obteniendo la participación del 93.23% de la matrícula total que 

representa 3,265 de alumnos del ciclo escolar agosto 2020 enero 2021, este indicador resalta 

la eficiencia del uso del recurso en nómina docente, específicamente, en los Docentes Tutores 

quienes fortalecen la labor de acompañamiento al Alumno a través de las estrategias de 

asesoramiento, acercamiento y orientación en lo individual y grupal convirtiéndose en 

principales pilares de la Docencia en el seguimiento académico de los alumnos. Fortaleciendo 

en el resultado del indicador de transición de alumnos dentro del CONALEP-QRO. 

• 	 Porcentaje de docentes evaluados con calificación mínima satisfactoria en el CONALEP-QRO. 

programando una meta de 92.95% y logrando el 100% de Docentes con la calificación mínima 

satisfactoria 247, es decir, se satisface a los Alumnos con el servicio brindado de 247 Docentes 

frente a grupo, no obstante, permite concluir que se cumple satisfactoriamente la docencia. 
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El Colegio, al igual que la mayoría de los sectores se vio afectado por la Contingencia Sanitaria, 

ocasionando reducción en los resultados de sus metas, en un 30% de cumplimiento en sus indicadores 

del Programa Operativo Anual 2020, los factores causales principalmente identificaos son: el cierre de 

actividades, el proceso de enseñanza a través de clases virtuales y trabajo a distancia, así como, la 

inversión en infraestructura y equipamiento para adecuarse a los requerimientos emitidos por las 
autoridades de Salud. 

En el PASM 2020, se registraron dos Aspectos Susceptibles de Mejora, el primer ASM "Actualizar el 

Programa Presupuestario del Colegio basado en el Manual de Programación, Presupuesto y 
Monitoreo de la Secretaría de Planeación y Finanzas del Estado de Ouerétaro" se cumplió al 100%; el 

segundo "Implementar el Mecanismo de Seguimiento y Evaluación de los Indicadores para 
documentar y generar estrategias que permitan su cumplimiento" se tuvo un resultado 58.33%, por 

lo que se redirecciona la estrategia para dar cumplimiento al propósito de las ASM y obtener los 
resultados proyectados para el 2021 . 

Por otro lado, en su conjunto de actividades de los Aspectos Susceptibles de mejora propicio entre 

las unidades administrativas del Colegio mayor comunicación siendo posible y oportuna su aplicación 

en el trabajo institucional. 

ATENTAMENTE 
l/Educación Técnica para la equidad y el bienestar" 

Ing. R rd Navarro Maldonado 

Director de Planeación y Calidad 
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