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Santiago de Queretaro, Qro., 27 de abril de 2017. 

Lie. Elvia Rios Anaya 
Titular de Ia Unidad de Evaluaci6n de Resultados 
Secretaria de Ia Contraloria 
Presente 

,..... Mediante Ia presente envio uncordial saludo yen atenci6n a su oficio UEOF/022/2017 por este medio 
1 !..._..,;! me permito remitir a usted el Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) 2017 

correspondiente al FASP emitido por el Sistema de Evaluaci6n de Re~;;ultados (SER), asi como el reporte 
de avance del primer trimestre_ 

, 

_r------

De igual manera se anexa a Ia presente copia simple del correo electr6nico mediante el cual se hicieron 
de conocimiento las situaciones encontradas en Ia captura de los ASM al sistema informatica. 

Sin otro particular, agradezco de antemano Ia atenci6n prestada al presente y le reitero mi atenci6n. 

,· EST ADO DE QUER£TARO 

• 

PODER EJECUTIVo DEL 

,, . '.' SECRETARfA DE 
lA CONTRALORfA 

2 8 ABR. 2017 
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Secreta rio 

C.c.p. Archivo/ Minutario. 
QA"JAOZiraacr 

Atentamente 

Av. Constituyentes No.8 Pte. esq. Manuel Tolsa, Col. Centro, C.P. 76ooo, Tel (442) J.g6.oB.l.g Fax 

!' 

(442) >gG.oB.>s " 

Santiago de Ouenharo, Oro. http:IISeguridad.queretaro.gob.mX 
-QUERETARO 

GOBIERNO DEL ESTADO 

Este programa es pUblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
programa~. 



QUERETARO~~~ 
ES'rAENNOSOTROS .,~· • 'II' • 

Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2017 

Seguimiento a recomendaciones derivadas de Ia evaluaci6n 
~ del desempeflo 

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 

CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 

ABRIL 2017 

,, 



-v 

r oAir 
QUERETARO·~··· 

ES:fA EN NOSOTROS -. ~ f' 

IN DICE 

1. Presentaci6n 
2. Metodologla 
3. Participantes en Ia elaboraci6n del PASM 
4. Documento de trabajo especlfico 
5. Documento e trabajo institucional 
6. Documento de trabajo interinstitucional e 
intergubernamental 



/ 

~ .. ..: 

PRESENTACION 

·•· QUERETARO 'B,.'":r. 
ESTA Et4 NOSOlROS ~ ~ 'f& 

En el marco de Ia Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Queretaro, se 
elabora el Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2017 con el objetivo de atender 
los Hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en Ia Evaluaci6n del 
Desemper'io realizada al FASP 2015, asi mismo subsanar lo correspondiente a Ia evaluaci6n 
del ejercicio 2014. 
El presente documento se ha diser'iado para dar seguimiento de manera sistematica a los 
aspectos susceptibles de mejora derivados de las recomendaciones emitidas en los 
informes de las evaluaciones de resultados realizadas al Fonda en colaboraci6n con las 
dependencias involucradas en Ia ejecuci6n del recurso y cumplimiento de las metas, asi 
como los beneficiarios e instituciones rectoras. 
Para tales efectos se realize un proceso de analisis en el que se valoraron las 
recomendaciones para convertirlas en ASM, mismos que se clasificaron par su tipo y 
relevancia y finalmente se establecieron y .calendarizaron las actividades necesarias para 
atender cada aspecto. 
De esta manera se espera mejorar Ia gesti6n y el desemper'io del Fonda de Aportaciones 
para Ia Seguridad Publica en sus eta pas de Planeaci6n, Program a cion, Operaci6n, 
Seguimiento, Evaluaci6n y Rendici6n de Cuentas. 

I 
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METODOLOG[A 

Metodologia para Ia elaboraci6n del 
Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2017 
Primera etapa 
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• L 

Coordinaci6n 
para Ia 

realizaci6n de 
evaluaci6n del 
recurso federal 
transferido par 

Ia instancia 
tecnica externa 
de evaluaci6n 

• 

Entrega de 
informes finales 
de evaluaci6n y 
documento de 

mecanisme 
para ASM 

ldentificaci6n 
de necesidades t--

~':" de 
capacitaci6n 

- para Ia 
elaboraci6n de 

ASM 

Disefio 
didactico e 

impartici6n del 
taller con 

contenidos de 
Ia GpR, MMLy 
MIR a plica do a 

.. los recursos 
federales 

!! ,---------, 

RevisiOn 
analltica del 

informe final de 
evaluaci6n 

Emisi6n y 
- entrega a Ia UER 

del documento 
de 

posicionamiento 
institucional con 

respecto al 
informe final de 

evaluaci6n 

.•. 

-
Convocatoria al 

taller de ASM 
para recursos 

federales 
evaluados 

I 
Recepci6n de 

convocatoria al 
taller 
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METODOLOGIA 

Metodologra para Ia elaboraci6n del 
Programa deAspectos Susceptibles de Mejora 2017 
Segunda etapa 
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z Emisi6n de lmpartici6n de Realizaci6n de 
0 mecanisme taller de reuni6n de 
u., 
<to 
3o 
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de capacitaci6n trabajo para 
seguimiento para elaborar presentaci6n 

PASM preliminar de 
PASM 
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Emisi6n de Publicaci6n 
comentarios del PASM en 
tecnicos al portal 

PASM cumplimiento 
a Ia LGCG 

I I I 

0 
ldentificaci6n 
y priorizaci6n 

de 
recomendaci · 

ones de 
informes de 
evaluaci6n 

Haboraci6n 
de PASM 

Entrega PASM Ajustes finales 
al PASM y 

versi6n 
definitiva 

Publicaci6n 
de PASM en 

portal del 
"'0 "'o ::::J<t u=> .... __, 
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· responsable 
del recurso 

federal 
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PARTICIPANTES EN LA ELABORACION DEL PASM 

Nombre 
Jose Armando Ontiveros Zaragoza 
Alma Alejandra Cortes Rodriguez 
Yadira Leticia Fuentes Alvarez 

. -

Cargo Correo electr6nico 
Secretario Tecnico del Consejo 'Estat; jontiverosz@queretaro.gob.rr 
Analista de InformaciOn acortes@queretaro.gob.mx 
Analista de Control Administrative ·lic.yadiraf@gmail.com 
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2017 

Recomendaciones 

26-ABR-2017 

o entidad CONSEJO ESTATAL·DE SEGURIDAD PUBLicA 

cargo del 
JOSE ARMANDO ONTIVEROS ZARAGOZA 

y seguimiento 

FONDO DE APORTAGIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 

caso los Manuales 
' 

de 
Organizaci6n y funciones de las 
dependencias ejecutoras. Con 
ella se coadyuva de una manera 

m•s eficaz y eficiente a la 
consecuci6n de los objetivos 
del Fonda. 

sEalETARIA DE 
.lA CONTRALORIJ\ 

causa NO Se In forme de Rezago del 

2016 

2016 

2016 

ALMA 

del incremento del presupuesto 

pendiente de ejercer y definir 

estrategia a seguir, con el fin 

de eficientar el usa· de los 
recursos. 

L Documentar 

existentes de coordinaci6n (y 

adecuar los necesarios) entre 
los involucra des en la 
aplicaci6n del FASP con el 
prop6sito de continuar 
mejorando los procesos de tom a 

de decisiones relacionados con 

la eficacia y eficiencia del 

recurso. 

4. en 
dependencia 0 entidad un 

responsable para el llenado de 

las fichas t~cnicas y la 
integraci6n de un grupo de 

trabajo interinstitucional que 

elabore el Manual de 
Indicadores. 
7. 

documentales (reportes varies) 

que estan sirviendo de base 

para la evaluaci6n permitan 

reconstruir las etapas de 

gesti6n del recurso y que 

aquellas 
suficientes 

sean claras, 

y tecnicamente 

9. Establecer de manera 
coordinada procedimientos para 
mejorar los niveles de gasto 

FASP. 

que 

RODRiGUEZ 

Elabor6 

2010 a 2015. 

0 SI 

0 NO Ya no se Manual de 
Indicadores. 

0 SI 

0 SI 

PP 

1 



9 2016 

10 2016 

11 2016 

12 2016 

ALMA 

Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2017 

Recomendaciones 
sEcRET ARiA DE 
lA CONTRAlORiA 

26-ABR:-2017 

a realizar (en ·consenso con el 
SESNSP), en las 'unidades 

responsables de la ejecuci6n de 
los recursos del Fonda, es 

importante contar con programa 

sectorial, con el fin de lograr 

una me jar planeaci6n 

estrategica y coadyuvar a 
consensuar y optimizar la toma 
de decisiones en la materia. 

comparar la 
problem&tica 

para 
evoluci6n de la 

atendida en los 
di versos programas del Fonda, 

con el fin de conocer las 

brechas reales y con ella hacer 
una mejor programaci6n de 

metas, mas acorde a las 

necesidades a atender y una 

adecuada i6n. 

El problema se como una 
inadecuada programaci6n de 
metas, lo anterior, implica 
definir la estrategia adecuada 
con el fin de cumplir y generar 

los componentes 
correspondientes y con ella 

alcanzar las metas programadas. 

Programar 
presupuesto y la poblaci6n 

objetivo tomando como linea 

base lo realmente ejercido y 

atendido el afio previa, con el 
fin de lograr una mayor 
eficiencia en el usa de los 

recursos. 

bienes y servicios con base en 

la demanda real, con el fin 

mejorar la toma de decisiones 

en materia de gasto esperado Y. 

programadas. 

cos to 
esperado por beneficiario · 

atendido, .dividiendo el gasto 
programado entre la poblaci6n 

objetivo; lo anterior con el 
fin de tener un referente en 

materia de eficiencia. 
zar estrategia de 

cobertura para atender a los 
beneficiaries del fonda, con un 

de mediano y largo 

RODRfGUEZ 

Elabor6 

pp 

pp 

pp 

pp 

SER 

NO 

NO 

SI 

NO 

NO 

un en 
Programa Estatal de Seguridad. 

Porque existen y 

variables que quedan fuera de 

control del sistema. 

La NO EXISTE 
no es un fonda para beneficiar 

a la poblaci6n de manera 

directa. 

Estatal para el Ejercicio del 
FASP 

No te 

en 
beneficiaries especificos y 

permanentes. 

Autoriz6 

2 
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2017 

Recomendaciones sEcRETARlADE 
lA CONTRALORiA 

26-ABR-2017 

No. ~f lillo de. ;IDesc:upcJ.6nr :,'(5}" x«~1f: 1\.tr.b~t,'? de ~h-.AtencJ.6n J'f ''* Justl.fJ.cacJ.6n 

r ev31UaCJ.Qll 1! .,-" 1l: """" 11: ! 

15 2016 

16 2016 

17 2016 

18 2016 

ALMA 

actividades y componentes 

definidos en la MIR y POA 

correspondientes para 

contribuir al cump1imiento del 
prop6sito. 

Solventar este faltante de 
atenci6n en la planeaci6n a 
realizar en el presente aii.o a 
las recomendaciones emanadas de 
la evaluaci6n correspondiente 

al -ejercicio 2014, mediante un 
proceso de valoraci6n de las 
mismas y el programa 

susceptible de mejora 

respective, con el fin de 
mejorar la gesti6n y desempeiio 

de • los programas 

correspondientes del Fonda. 

Realizar encuestas en las 
unidades responsables respecto 

a la satisfacci6n de los 
usuaries en relaCi6h a la 
entrega de los bienes y 

servicios proporcionados con 
los recurs as de los programas 

del Fonda, lo anterior con el 
fin de conocer si dichos bienes 

y servicios se est an entregando 

con un nivel aceptable de 
calidad. 

2- Capacitar al personal 

operative responsable de la 
actualizaci6n de los sistemas 

informliticos de seguimiento de 
los indicadores tanto para los 
programas presupuestarios del 
est ado como para el SFU, con el 
fin de mejorar los criterios 

tecnicos y los insumos de 
informaci6n que se requieren 

para la evaluaci6n. 

3. Construir de forma 

retrospect iva para los Ultimos 

cinco afios, la serie hist6rica 

de los indicadores de prop6sito 

y componentes de los programas 

presupuestarios de las 
dependencias y entidades que 
participan en la aplicaci6n del 
recurso, incluyendo los que 
administran y construyen obra 

asociado con el recurso del 

FASP; los que se han definido 

en la MIR y ~· que 
corresponden ~ eficacia 

ALEJAND~ RODRiGUEZ 

Elabor6 

-

SER NO Ya se atendi6 con el PASM 2017 

SER NO Los beneficiaries no reciben si 
no es a- satisfaci6n, es 
innecesaria la encuesta. 

' 

SER SI 

SER NO No es necesario ya qye se 
atieneden necesidades 

inmediatas y variables. 

JOSE 

Aut6n-z'6 

3 
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Programa -de Aspectos Susceptible!? d€-Mejora 2o"i7 

Recoffiertdacione~ 

. 26·-ABR-20·17 

y decidir su 

Documentar el· 
." 

2016 Para los programas SER SI 

presupuestarios y para la "MIR .. 
·Federal, documentar el .proces6 

que se utiliza para la >. 

programaci6n de las met as de 

los indicadoi-e~ (federales·,· 

estatales y de programa 

presupuestario) e ide.ntificar 

las causas que originan qu_e su 

cumplimiento se ubi_que. fuera de 

de manera SER SI 

colaborativa (entre los 

en la aplicaci6n 

del Fonda) nuevas indicadores 

para evaluar de forma integral 
' 

la eficiencia y eficacia del 

Fonda. Documentar los 

de esta acci6n. 
nuevamente, Ya se 

documentar los resultados .. de..J 
manera coordinada, los 

hallazgos-concluSiones Y' 
recomendaciones presentes " y 

pasadas acerca de· 16s 

resultados del ejercicio 

2016 10. SER· 

atenci6n· al seguimient;o de 

recomendaciones · derivadas de· 

las evaluaciones. :<~ 

2016· recomienda ' continuar SI 

Trabajando con la misma 

dispocisi6n en la atenci6n ASM. 

ALMA ALEJANDRA· CORTES "RODRiGUEZ 

~labor6 

atendi6 con 

sECRETARiADE 
I.A.CONll!ALORiA 

4 
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3 

4 

asignaci6n de montes Fonda 
de Aportaciones para la 

Seguridad PUblica en funci6n de 

atender las necesidades de la 

poblaci6n beneficiaria. 
Atender y 

Programa de lOs Aspectos 

de 

al 

Definir, dar cumplimiento y 
reportar los indicadores p"ara' 
medir el deseffipefio del Fonda de 
Aportaciones para la Seguridad 
Publica. 

Elabarar actualizar los 
instrumentas administrativos 

que establezcan de manera 

formal los procedimientos 
relacionados con la planeaci6n, 

operaci6n y seguimiento del 

Fonda de Aportaciones para la 
Ptlblica. 

t 

<:'~rama de Aspectos Sus~eptibles de Mejora 

Reporte general de aspectos susceptibles de mejora 

26 -ABR-2017 

CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 

JOSE ARMANDO ONTIVEROS ZARAGOZA 

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PfiBLICA 

INTERGUBERNAMENTAL 

DOCUMENTO INTERINSTITUCIONAL E 
INTERGUBERNAMENTAL 

DOCUMENTO INTERINSTITUCIONAL E 

INTERGUBERNAMENTAL 

DOCUMENTO INTERINSTITUCIONAL E 
INTERGUBERNAMENTAL 

SER 19-01-2017 15-01-2018 

SER 

AlMA AlEJANDRA CORTES RODRIGUEZ JOsE 

Elabor6 

Reportes de avances del Programa de los Aspectos 

report 

1 
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Nombre y cargo del de la elaboraci6n 
y seguimiento al ' '.· "<;.!ASM • 

' •"1"""'· . . ,;, . 

.,;end~ o ~0·····2::\ ~ - ·~ 

Elabor6 

~Jgrama de Aspectos Suleptibles de Mejora 2~ 
Docurnento de trabajo especifico 

26-ABR-2017 

CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 

JOSE ARMANDO ONTIVEROS ZARAGOZA 

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA . 
NO SE DEFINI6 UN DOCUMENTO DE TRABAJO ESPECfFICO 

SECRETAR[A DE ,, 
LA CONTRALORiA •. 

' 

1 



~Jgrama de Aspectos 
' ;-

Suceptibles de Mejora 
Documento de trabajo institucional 

26-ABR-2017 

SECRET ARIA DE ,, 
LACONTRALORiA .~ 

'~" 
flilD~e~p~:~n~d~~n~~~~~~~~a~·io'·~e~n~t1irld~a-d~-~ieJ;r~.p~.o~n~.a~a~b~!~ec-,_~~.-:~yym~f_G_,~~-P_~,--C-O_N_S_E_J_O_E_S_T_A_T_A_L __ D_E __ S_E_G_U_R_ID_AD ___ P_U_B_L_I_C_A---------------------------------------------------------------------

JOSE ARMANDO ONTIVEROS ZARAGOZA 

NO SE DEFINI6 UN DOCUMENTO DE TRABAJO INSTI.TUCIONAL 

ALMA ALEJANDRA CORTES RODRfGUEZ 

Elabor6 

1 
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Progr.() de Aspectos Susceptibles de Mejora 2017 

Documento de Trabajc Interinstitucional e Intergubernamental 

28-ABR-2017 

CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD 

SECRET ARIA Dt 
LA CONTRALORiA 

montes 
bienes y servicios 
que pueden que 

pueden recibir 
apoyo con recurso 

Inversi6n t;:JI:::i::iiii:i!i!!!!:!-"'1~~1111:1!'~1£;]1 
beneficiarios .c Y 

Aportaciones para la 
Seguridad PUblica en 
funci6n de atender 
las necesidades de la 

del FASP 2017. Programaci6n 
para eficientar 

~~~ij~GiNiiALl el ejercicio del 

poblaci6n cubriendo las ~2:--~FAS~~P~2;0~ll7~.;---------1--i5~~~"1-3:C~~~,--~·Eo;tr~tura __ _c __ -{~~~~~~::~~~recurso beneficiaria. necesidades de 

Elabor6 

necesidades 

existentes en 
materia de 

Seg~ridad PUblica y 

Procuraci6n de 

Justicia para 
determinar la 

prioridad de cada 
una de ell as. 

l~s mett~a;s-1-;:S::Pi:s::li~-~-ji 
y asignar recursos 

del FASP 2017 a las 
&reas con prioridad 
derivado del 
analisis de las 

necesidadea. 

promedio esperado 
per beneficiario 
atendido. 

31-MAR-1 17 

CONSBJO BSTATAL los 

ProgramAtica ~el DB SBGURIDAD 

FASP 2017 DB 

propuesta par la SBGURIDAD 

Entidad. CIUDADANA 

DB 

del Convenio de 

Coordinaci6n del 
FASP 2017 

r c(>N5BJo ·sSTATAL

DB SEGURIDAD 

SEGUR I DAD 

CIUDADANA 

GOBIBRNO 

DB 

Documento en el CONSBJO ESTATAL 

que se define el DB SBGURIDAD 

coste promedio 
por 

beneficiaries.· 

1 



' actualizar los 
instrumentos 
administrativos que 
establezcan de manera 
formal los 
procedimientos 
relacionados con la 
planeaci6n, operaci6n 
y seguimienta del 
Fonda de Aportacianes 
para la Seguridad 
PUblica. 

ALMA 

0 

Prog~~ de Aspectos Susceptibles de Mejora 2017 ~ 
Documento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental 

28-ABR-2017 

CONSEJO ESTATAL l 02-ENE-17 31-DIC-17 Oficias 
DE SEGURIDAD 

RODRiGUEZ 

Elabor6 

Actualizar los 
Manuales de 
Organizaci6n y 

Pracedimientos de 
las dependencias 
ejecutoras del 
Fonda. 

Establecer 
especificas para el 
cumplimiento de las 
metas comprometidas 
en el.Anexo T~cnica 
del Convenio de 
Caardinaci6n del 
Fonda. 

Implementar un 
sistema infarm&tico 
especifico para el 
Estado que mejore 
los mecanismos de 
coordinaci6n entre 
los beneficiaries y 

areas involucradas 
en la del 

02-ENE-17 

03-ABR-17 30-JUN-17 

los cuales las 
dependencias 
reportan au 
avance en la 
elaboraci6n de 
los Manuales de 
Organizaci6n y 

Procedimiento~ a 
la publicaci6n 
de 

mediante el cual 
se hace de 
conacimiento a 
las· 
beneficiaries y 

ejecutores del 
Fonda. 
Reporte 
avance del 
ejercicia del 
recurso FASP 

JosE 

EST A TAL 

. DB SBGURIDAD 

;- SBi:RsTARiA- DB 

1 SEGURIDAD 

SECRET AR[A DE 
lA C!llNTRALORiA 

CIU'DADANA 

~~ifci'i;f;;- GENERAL I 

r 
' 

2 



Prog~~ de Aspectos Susceptlbles de Mejora 2017 ~ 
Documento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental 

28-ABR-2017 

'SECRETAR[A DE 
lA CONTRALORiA 

No !>specto Susceptible Ambito de Area !..cc~ones a emprender Fet•ha de Fecha de ~ Productos y/o f Area i: Resultados 

da t>1eJOL:a. gesti6!l coordinadola ,, :; in.lClo i tl§.rm.ino II evidenciasS(.,j~' responsable j espe:1ados 
.. ±J>.-. ~~ ~I "? '!V.J'f.0v" w.v P 4 *""- l 

Definir, dar 

cumplimiento y 

reportar los 
indicadores para 

medir el desempeOo 

del Fonda de 

Aportaciones para la 

Seguridad Publica. 

SER 

4 

CONSEJO ESTATAL 1 
DE SEGURIDAD 

2 

FASP. 

Establecer un 

procedimiento que 

~ejore la. calidad 

de la informaciOn 

reportada al Portal 

Aplicativo de la 

Secretaria de 

Hacienda relative 

al del ejercicio 

del FASP. 

Definir en 

colaboraci6n con 

los beneficiaries 

los indicadores 

para evaluar de 

forma integral la 

eficiencia y 

eficacia del 

ejercicio del FASP. 

Establecer una 

herramienta de 

apoyo para el 

c.ilculo e 

integraci6n de los 

indicadores del 

FASP. 

I I 
03-ABR-17 30-SEP-17 I Procedimiento de 

AnAlisis y 

Captura de los 

reportes del 
1' Sistema de 

I
. Formato (Jnico en ! 
el Portal 1 

f Aplicativo de la 

Secretaria de 

Hacienda. 

02-ENE-17 30-ABR-17 Oficios mediante CONSEJO ESTATAL 

02-ENE-17 30-ABR-17 

los cuales se 

consultan y 

determinan los 

Indicadores que 

medir.in el FASP. 

Herramienta de 

Apoyo para el 

c.ilculo de los 

Indicadores del 

FASP 

DB SEGURIDAD 

SBCRBTARIADO 

EJECUTIVO DEL 

SISTEMA NACIONAL 
DB SBGURIDAD 

PUBLICA 

CONSEJO ESTATAL 

DB SBGURIDAD 

conocimiento los los cuales se 1 DB SEGURIDAD , 
criterios tecnicos lea entregan las 

1 

SBCRBTARIAri"O ___ -<\ 

Hacecrc-:dc:e------+~,~,~-~E~N~E~-~1~7:-Iii-::-;:-;-;;-;:--;-;;-I-;;O;fic1oa medJ.ante lcoNsBJO ESTiTAL 

...,...--- y los insumos de F1chas Tt.kn1cas BJECUTIVO DEL 

L_ __ JL _____________________ c_ __________ ~~;.~o_ __________ c_ __ _ci~n~f~o~r~m=a=c=i=6~n~q~u=e~s=e:__c ___________ 1 __ -~~-------y~·~_NACIONAL ~ 

ALMA ALEJAND~TES RODRiGUEZ JOSE ARMANDO ~ ZARAGOZ."_ ----
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' 

Prog~) de Aspectos suscept;ble~ de Mejora 2017 ~ 
Documento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental 

28-ABR-2017 

SECRET ARiA DE 
LA CONTRALOI!iA 

No. Aspecto Sul:lce~tl.bl<=! Amb~tc de fi..rea A.cc~o~es a. emprender F~cha de p Fecha de . Productos y/o j Area ~~ Resultados , · 
do; t-1e]oJ.:a gesti6n ,I caordlnado:ta 1nic~.,:, I' ternunc evidencia::; ! responsable ~ espel'ad.os . r a 

requieren para Indicadorea del DB SBGURIDAD T actualizar loa FASP. PfrBLICA 
avances de los 
indicadores del 
FASP. 

4 Dar seguimiento al 01-MAR-17 15-0CT-17 Reporte de ~ CONSBJO BSTATAL 

cumplimiento de los Indicadores del DB SBGURIDAD 
Indicadores del Sistema de FISCALiA GENERAL" 
FASP. : Formato Unico ~ES~AD'!_ i 

r del Portal 
. -. 

~ SECRBTARiA DB 

Aplicativo 'de la J SBGURIDAD i ' Secreta ria de CIUDADANA 

l w·-. Hacienda. ECRBTARIA DB 

OBIBRNO 
BCRBTARIA DB I - I 1 PLANEACI6N Y 

I FINANZAS 

5 Capacitar al 02-0CT-17 31-DIC-17 Constancia de CONSBJO BSTATAL 
personal operative capacitaci6n del DB SBGURIDAD 
responsable de la personal 

- actualizaci6n de operative 
. los sistemas responaable de 

inform&ticos de la actualizaci6n 
seguimiento de los de los sistemas 
indicadores del informAticos de ,. 
FASP. seguimiento de 

los indicadores 
del FASP. 

4 Atender y d.il.r SER CONSEJO ESTATAL 1 Dar seguimiento al 19-ENE-17 15-ENE-·lB Reportes de CONSEJO ESTATAL 

seguimiento al DE SEGUR !DAD Cumplimiento de los avances del DE SEGURIDAD 

Programa de los Aspectos ' Programa de los ~ 
Aspectos susceptibles ~- ~ susceptibles de Aspectos ~-v ALEJAND~ES 

·----~.,-,--

RODRiGUEZ JOSE ALMA AR~~~- ZARAGOZA 
-------· .-.-·-· 

Elabor6 
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Prog~ de Aspectos Susceptibles de Mejora 2017 ~) 
Documento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental 

28 -ABR-2017 

SECRET Ai!lA DE 
lA CONTRALORiA 

No , Aspecto Succept1bl~ Ambito de Area A.cciones a emprende1 Pecho de 11 Pecha de ~ Productos y/a;'' tlr Area :1 Resultados : 
i, >< 1 I I ~ c, ~ i!" 
' ,._,de Nejol.·a gestiOn coordJ.nado1.a J~~ , "'"" "-" in.lCl.::l I' ~~rmino I .., evidenc1.as '*"-vi ~ responsahle J eapE::lados 

V i < ' >\t.c • • 'v v~ J ~ ~· V I ~ ,'X'}.,"~''< v<a'J::~%'« < ~ X V L 
de Mejora. Mejora del FASP. Susceptibles de 

Mejora. 

' Integrar la 01-FEB-17 15-ENE-18 Reportes de CONSEJO ESTATAL 
evidencia y avances del DB SEGURIDAD 
reportar en el Programa de los 
Sistema de Aspectos 
Evaluaci6n de Sua_ceptib.les de 
Resultados los Mejora. 
avances de los 
Aspectos 
Susceptibles de ,. 

- Mejora del FASP. 

3 Dar cumplimiento a-1 01-FEB-17 15-ENE-18 Reportes de l CONSBJO ESTATAL 
~rograma. de los avances del DE SBGURIDAD -

I SECRBTARfA DE --1 Aspectos Programa de los 
Susceptibles de Aspectos I SBGURIDAD 
Mejora del FASP. Susceptibles de \ CIUDADANA 

Mejora. J F-IsciifA GENERAL 1 

L~~~~~~- I 
j SBCRBTARIA DB J GOBIBRNO 

y-
ALMA ALEJANDRA CORTES RODRIGUEZ 

Elabor6 
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2 

responsable 

asignaci6n de montes del 

~ondo de Aportaciones 
para la Seguridad 

PUblica en funci6n de 

atender las necesidades 

de la poblaci6n 

~Jtrama de Aspectos Susceptibles de Mejora ~) 
Documento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental 

Reporte de avance "Segundo trimestre" 

26-ABR-2017 

CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 

la elaboraci6n JOSt ARMANDO ONTIVEROS ZARAGOZA 

FONOO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 

necesidades de 

bienes y servicios 

que pueden que 

pueden recibir 
apoyo ~on recurso 
FASP 2017. 

beneficiaria. 2 del FAS 

Elaborar 

los instrumentos 

administrativos que 
establezcan de manera 

ALMA 

3 

4 

1 

necesidades 

existentes en 

materia de 

Seguridad PUblica y 
Procuraci6n 
Justicia 

determinar 

de 
para 

la 
prioridad de cada 

y asignar recursos 

del FASP 2017 a las 

areas con prioridad 

derivado del 

anAlisis de las 

necesidades. 

el costo 
promedio esperado 

por beneficiario 

atendido. 

Actualizar 

RODRIGUEZ 

Elabor6 

0 % Anexo del Convenio de C 

31-03-2017 31- costo promedio e 

', 

SECRETAR[A DE 
lACONlRAlbRiA·: 

.. 

1 



~rama de Aspectos Susceptibles de Mejora 0 
Documento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental 

Reporte de avance "Segundo trimestre" 

26-ABR-2017 

'• 

SECRET ARiA DE 
LA CONTRALORiA, 

N-:1. Aspecto Suscept1ble l\CClOncs a emprcndcr Fecha de Fecha de S Avancc Identif1cac16n del documsnto Obscrvac.lones 

de MeJora tn1c1o tPLmlno probatorto 

formal 
procedimientos 
relacionados con 

los 

la 
planeaci6n, operaci6n y 
seguimiento del Fonda de 2 
Aportaciones para la 
Seguridad PUblica. 

3 

4 

Procedimientos de 
las dependencias 
ejecutoras del 
Fonda. 
Establecer fechas 
especificas para el 
cump1imiento de las 
met as comprometidas 
en el Anexo TE!cnico 
del Convenio de 
Coordinaci6n del 
Fonda. 
Implementar un 
sistema informatica 
especifico para el 
Est ado que mejore 
los mecanismos de 
coordinaci6n entre 
los beneficiaries y 

areas invo1ucradas 
en la ejecuci6n del 
FASP. 
Establecer un 
procedimiento que 
mejore la calidad 
de la informaci6n 
reportada al Portal 
Aplicativo de la 
Secretar!a de 
Hacienda relative 
al del ejercicio 
del FASP. 

ALMA ALEJANDRA LR!GUEZ 

Elabor6 

02-01-2017 31-01-2017 100 \ Oficio de entrega del calendari 

03-04-2017 30-06-2017 0 % Reporte del avance del ejercici 

03-04-2017 30-09-2017 0 % Procedimiento de anAlisis y cap 

,. ' 
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No 

\ 

i\specto Suscept1olc 

de lo:le]ol a 

1 cump 1m1ento y reportar 
. los indicadores para 
medir el desempe5o del 
Fonda de Aportaciones 
para la Seguridad 

Publica. 
' 

2 . 

3 

4 

5 

~~rama de Aspectos Susceptibles de Mejora 2~ 
Documento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental 

Reporte de avance "Segundo trimestre" 

26-ABR-2017 

!1CCl.One.s a e:nprender Fecha de l?ccha de ~ hvancc Ident1f1cac1.6n del docum~nto 
.lnic.lo termu:o ' prcbatori<; 

' 

1 b co a 6 orac1 n con 
los beneficiaries 

I 
los indicadores 

para evaluar de 
forma integral la 
eficiencia y 

eficacia del 
ejercicio del FASP. 
Establecer una .02-01-2017. 30-04-2017 100 % _Herrami~nta '!.e calc:uto ' herramienta de 

. 
apoyo para el 
c§.lculo e 

integraci6n de los 
indicadores del 

FASP. 
Hacer de 02-01-2017 30-04-2017 100 " Oficio de entrega de fichas tee 
conocimiento los 

criterios ti!knicos 
y los insumos de 
informaciOn que se 
requieren para 
actualizar los 
avances de los 
indicadores del 

FJi.SP. 
Dar seguimiento al 01-03-2017 15-10-2017 25 \ Reporte de indicadores 
cumplimiento de los 
Indicadores del 
FASP. 

-

Capacitar al 02-10-2017 31-12-2017 0 • Constancia de capacitaci6n;? ~ 
personal oper~tivo 

1h> - --; 
' 

SECRET AlifA DE ·-
LA CONTRALORIA ., 

ObscrvacionSs ' 

- "''Z, : 

-I 
I 

i 

·-! 
' I 
I 
' 

l 
I 

f 

l 
I 
I 
' 

lj7 

ALMA ALEJANDRA COR~DRfGUEZ JOSE ARMAND\)/ 
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S ZARAGOZA 
' 
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rJi:ama de Aspectos Sus~eptibles de Mejora 2C .~.t, ... · . .:~.· .. 
Oocumento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental ~ 

Reporte de avance "Segundo trimestre" :~;; 

•. 

'S~CitEJARfA OE • 
l:AtONl'RALbRiA. . . 

,-------------------------------------------------------------26~-~AB~R~-~2~0~1~7------------------------------------------------------------,' 

4 A tender y dar 

seguimiento al Programa 

de los Aspecto!'l 

Susceptibles de Mejora. 

3 

actualizaci6n de 
los sistemas 
inform§ticos de 

seguimiento de los 

indicadores del 

evidencia 

reportar en 

y 

el 
Sistema de 

Evaluaci6n de 
Resultados los 

avances de los 

Aspectos 
Susceptibles de 

Mejora del FASP. 
Dar cumplimiento al 01-02-2017 

Programa de los 

Aspectos 
Susceptibles de 
Mejora del FASP. 

ALMA ALEJANDRA CORTES RODRfGUEZ 

Elabor6 

15-01- Reportes avances 

15- avances 

-01-2018 25 % Reporte de avances 

JOSE S ZARAGOZA 

4 




