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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 

· Seguimiento a recomendaciones derivadas 'de Ia evaluaci6n del desempeno. 
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PRESENT A CION 

Se entrega el presente documento de los Programas de Aspectos Susceptibles de Mejora (PASM) para los recursos del 
Ramo 23, Programas Regionales 2016 en base a los procesos de evaluaci6n y determinaci6n de recomendaciones a 
dichos recursos, realizada por Ia Unidad de Evaluaci6n de Resultados de Ia Secreta ria de Ia Contra Ioria, en el cual no se 
considera como ASM para el fonda evaluado ninguna recomendaci6n emitida, detallando Ia justificaci6n en el reporte de 
"Recomendaciones" del Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora. 
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METODOLOGIA 

Metodologia para Ia elaboraci6n del 
Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 
Primera etapa 
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METODOLOG[A 

Metodologia para Ia elaboraci6n del 
Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 
Segunda etapa 
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 

Recomendaciones * II"""'""-' 'r.:;::UCC"!.~"i_. 

05-MAR-2018 

Dependencia o entidad responsable DIRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

Nombre y cargo del responsable de la elaboraci6n y 

seguimiento al programa de ASM 
MARIO MARTiN GUZ~ MANCHA 

Fonda a recurso federal evaluado PROGRAMAS REGIONALES 

2 2017 

., 

contribuyan al reporte de cada ejecutor de 
los recursos de Programas Regionales sabre 

los resultados obtenidos de su aplicaci6n, 
asi como de.la oportunidad en el ejercicio 
de·· loS .reo:;:ursos y en la· · elltrega, de los 

bienes o servicios a la poblaci6n o area 
de enfoque. 

Elaborar un docurnento con base 
programatica para el subsidio federal que 
permita 

un ., para 
hacer del Conocimiento de los entes 
ejecutores 
compromises 

las fechas 
contra ides 

de 

con forme 

reporte, 

a los 
convenios establecidos con la federaci6n, 
asi como de las obligaciones a las que 

estan sujetos en t8rrninos de transparencia 

rendici6n de cuentas .. 
estra 

gesti6n dentro de una MIR ya 

especifica 
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pp 

pp 

SER 

NO 

NO 

NO 

I . 
~ 

J ---~-

reporte de resultados diversos a los reportados 
a trav8s del Poital Aplicativo de la Secretaria 

de Hacienda y Cr8dito PUblico (PASH). 

El anAlisis de los problemas, de 
norma es competencia de la Secretaria de 
Hacienda y Cr8dito PUblico, a trav8s de la 
Unidad de Politica y Control Presupuestario 

quien estable los criterios para la 
autorizaci6n de los proyectos financiados con 

presentado a 

dicho ente mediante la plataforrna."Sistema de 

Evaluaci6n del R'amo 23 

Exist en 
a cabo lo propuesto. 

Los para subsidies y 

Convenios, soh reportados par las Dependencias 

Feder~les que coordinan los Programas 
PresupueStarios dentro de sus· respect.i vas MIR a 

nivel feder,al, la norma no ·conternpla una MIR 

MARIO MARTfN'-tJ~ 
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puntual 

Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 

Recomendaciones ~ II"""'"-' 1[~\Aca~niia 

05-MAR-2018 

·, ,, 

\ 

JAIME NERIA ZAMORA 

~ I -~ ,...,._,.. __ 

existencia del fondo depende de la suf'iciencia 
presupuestal par parte de la Secretaria de 
Hacienda y credito PUblico, y la suscripci6n de 
un convenio en 

~~CHA 
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oependencia 0 entidad responsable . -

! Nornbre y cargo del responsable de la elaboraci6n 

I y seguimiento al programa de ASM 

Fonda o recurso federal evaluado 

I 

Programa de Aspectos Suceptibles de Mejora 2018 

Documento de trabajo especifico 

05-MAR-2018 

DIRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

MARIO MARTiN GUZMAN MANCHA 

PROGRAMAS REGIONALES 

NO SE DEFINI6 UN DOCUMENTO DE TRABAJO ESPECfFICO 
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oePendencia o Emt.ictact responsable- · I 

Nombre y cargo del responsable de la elaboraci6n 
y seguimiento al programa de ASM 

Fonda o recurso federal evaluado 

-··· 

Programa de Aspectos Suceptibles de Mejora 2018 

Documento de trabajo institucional 

05-MAR-2018 

DIRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

• 
MARIO MARTfN GUZMAN MANCHA 

PROGRAMAS REGIONALES 

NOSE DEFINI6'UN DOCUMENTO DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

JAIME NERIA ZAMORA 
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Dependencia a entidad responsable 

Programa de Aspectos Suceptibles de Mejora 2018 

Documento de trabajo interinstitucional e intergubernamental 

05-MAR-2018 

biRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

Nombre y cargo del responsable de la elaboraci6n 
MARIO MARTfN GUZMAN MANCHA 

y seguimiento al programa de ASM 

Fonda a recurso federal evaluado PROGRAMAS REGIONALES 

NO SE DEFINI6 UN DOCUMENTO DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL E INTERGUBERNAMENTAL 
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