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PRESENTACION 
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Se entrega el presente documento de los Program as de Aspectos Susceptibles de Mejora (PASM) para los recursos del . 
Ramo 23, Fortalecimiento Financiero 2016 en base a los procesos de. evaluaci6n y det'erminaci6ri de recomendaciones a 

· dichos recursos, realizada porIa Unidad de Evaluaci6n de Resultados de Ia Secretaria de Ia Contraloria, en el cual nose . . 
'considera como ASM para el fondo·evaluado ninguna ·recomendaci6nemitida, detallando·lajustificaci6n en el reporte de' · 
"Recomendaciones" del Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora. 
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METODOLOGIA 

Metodologia para Ia elaboraci6n del 
Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 
Primera etapa 
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METODOLOG[A 

Metodologia para Ia elaboraci6n del 
Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 
Segunda etapa 
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 

Recomendaciones 

05-MAR-2018 * II,..,..,'"'. :ut.A~"!r.JW..(:;j~ 

Dependencia o entidad responsable DIRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

"Nornbre y cargo del responsable de la elaboraci6n y 
!: seguimiento al programa de ASM 

MARIO MARTfN GUZMAN MANCHA 

Fonda o recurso federal evaluado FORTALECIMIENTO FINANCIERO 

2 2017 

4 2 

programAtica para el subsidio federal que 
permita identificar la poblaci6n o area de 
enfoque que se atendera, los objetivos del 
recurso en el estado vinculado a las 
estrategias y lineas de acci6n dei Plan 
Estatal de Desarrollo, y en su caso,. con 
prograJ.!laS sectoriales o presupu€Starios 

ficas. 
Implementar un mecanisme oficial para 
hacer del conocimiento de · ·las entes 
ejecutores 
compromises 

las fechas 
contraidos 

cte ·reporte, 
conforme· a los 

convenios establecidos con la federaci6n, 
asi como de las obligaciones a las que 
estan sujetos en terminos de transparencia 

rendici6n de cuentas. 
que 

contribuyan al reporte de cada ejecutor de 
los recursos de Fortalecimiento Financiero 
sabre los resultados obtenidos de su 
aplicaci6n, asi como de la oportunidad en 
el ejercicio de los recursos y en la 
entrega de los bienes o servicios a la 

o area de 
0 

gesti6n dentro de una MIR ya sea 
especi fica para el subsidio o de manera 
complementaria en las MIR de lo·s. programas 
para los que constituya una fuente de 
finarlciamiento. 

RC NO 

~ ~--~-

disponibilidad presupuestal de la Secretaria de 
Hacienda y Cr€dito PUblico y la suscripci6n del 
convenio especi~ico, sin requerir alglln otro 
requisite. 

Existen mecani?mos 
·a cabo· lo propu"esto. 

para 

La norma no contempla otros instrumentos de 
reporte de resultados diversos a los reportados 
a traves del Portal Aplicativo de la Secretaria 
de Hacienda y Credito PUblico (PASH). 

Los inct1cadores de desempeno para subsidies y 
Convenios, son reportados per las Dependencias 
Federale~ que coordinan los Programas 
Presup~e~tatios dentro de sus respectivas MIR a 
nivel federal, la norma no contempla una MIR 

1 



Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 

Recomendaciones ~ t~CF'I£1'/.'JI"~ 
'ct~O::'llCIP~ 

l

i 

puntual seguimiento, que sea coordinado 
par la dependencia administradora de los 
recursos del subsidio federal 
se involucre de manera 

a los entes 

y en el que 
activa y 

JAIME NERIA ZAMORA 

05-MAR-2018 ~ ! -.-:.~-

existencia del fonda depende de la suficiencia 
presupuestal par parte de la secretaria de 
HaCienda y credito PUblico, y la suscripci6n de 
un convenio en particular 

MARIO 

2 



Depe-ndencia o entidcid- res·panSable -· 

Nombre y cargo del responsable de la elaboraci6n 
y seguimiento al programa de ASM 

Fonda o recurso federal evaluado 

Programa de Aspectos Suceptibles de Mejora 2018 

Documento de trabajo especifico 

05-MAR-2018 

!
1 

DIRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

I 
!I 

MARIO MARTiN GUZMAN MANCHA 

~~ FORTALECIMIENTO FINANCIERO 

NO SE DEFINI6 UN DOCUMENTO DE TRABAJO ESPECfFICO 

NERIA ZAMORA 
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oe~enctEmcia 0. eOtidad re.spClllsable 

Nombre y cargo del responsable de la elaboraci6n 
y seguimiento al programa de ASM 

Fonda o recurso federal evaluado 

-

Programa de Aspectos Suceptibles de Mejora 2018 

Documento de trabajo institucional 

05-MAR-2018 

DIRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

MARIO MARTfN GUZMAN MANCHA 

FORTALECIMIENTO FINANCIERO 

NO SE DEFINI6 UN DOCUMENTO DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

~--
NERIA ZAMORA MARIO 
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.Dependencia o entidad responsable 

i 

Programa de Aspectos Suceptibles de Mejora 2018 

Documento de trabajo interinstitucional e intergubernamental 

05-MAR-2018 

I DIRECCI6N DE GASTO SOCIAL 

INombre y cargo del responsable de la elaboraci6n i MARIO MARTfN GUZMAN MANCHA 
y seguimiento al programa de ASM 

jFondo o recurso federal evaluado 

I FORTALECIMIENTO FINANCIERO 
i 

NO SE DEFINI6 UN DOCUMENTO DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL E INTERGUBERNAMENTAL 

NERIA ZAMORA -~~ 
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