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Mejorar el esquema mediante el cual se
analiza la problemática a resolver, con la
finalidad de mejorar la planeación del
programa a través de su diseño.

de manera que sean monitoreables las fuentes
información (Matriz de Indicadores de Resultado)

Justificar plenamente ta estrategia de
intervención con la finalidad de mejorar la
planeación del programa a través de su
diseño.

Justificar la estrategia de intervención del programa
(Anexo 2-8)

de intervencióndel programaparaevidenciarlos atribuibles Institucional
mediante la integración del documento denominado Anexo 2-8 que contenga la estrategia de
intervención documentada.ALTA

integra en un solo ASM con las

Mejorar la redacción del resumen narrativo
de losobjetivos de desempeñode acuerdo
con las Reglas de Redacción de la
Metodología del Marco Lógico, con el objeto
de facilitar la identificación de lo que se va a
medir y del juicio de valor sobre los
resultados alcanzados.

Mejorar la redacción de los objetivos de desempeño
(Matriz de Indicadores de Resultado)

Facilitar la identificación de los resultados programa mediante el diseño de la Matriz de
Indicadores de Resultado y las fichas técnicas de los indicadores para que cumpla con las
reglas de redacción de la Metodología de Marco Lógico a través del trabajo en equipo de las
direcciones participantes y de la validación por la Unidad de Evaluación de Resultados.

Diseñar los indicadores a nivel Propósito y
Componentes, de acuerdo con la guía
técnica emitida por la SHCP, con el objeto de
mejorar la planeación en el diseño del
Programa y además, dar cumplimiento a los
criterios CREMAA emitidos por el CONAC

Diseñar los indicadores estratégicos y de gestión
(Matriz de Indicadores de Resultado) de acuerdo a
lineamientos

Indicar el nombre las bases de datos que
confirman las fuentes de infonnación que
alimentan las variables mediante las cuales
se calcula el indicador, en pro del
cumplimiento del criterio CREMAA4,
correspondiente a: Monitoreable, esto es,
que pueda sujetarse a una verificación
independiente, con el fin de mejorar la
planeación en el diseño del Programa.

Precisar los medios de verificación en
donde se pueda consultar la información del
Programa presupuestario, con la finalidad de
que éstos sean públicos, transparentes y de
fácil acceso.

los medios de verificación, de manera que
transparentes y de fácil acceso (Fichas técnicas)

Definir y documentar un padrón de padrón de beneficiarios depurado y
beneficiarios especifico, con la finalidad de Iactuanzadc que cuantifique a los beneficiarios del
contar con una base de datos que programa
cuantifique a los beneficiarios que reciben
los componentes del programa, así como el
mecanismo de depuración y actualización de

ALTA

ALTA

integra en un solo ASM con las observaciones 3

ALTA

ALTA

integra en un solo ASM con las observaciones 3 Interinstilucional

con un padrón específico del programa, para conocer los beneficiarios mediante una
de datos depurada y actualizada.

Dra.
Jefe

LUllsalQ,j~trCllaBarajas
PrimerNivel

operativo
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Contar con un padrón de
beneficiarios del programa

~;;-¡;;:;;:;-;:-;;;¡"""rl;;;;;-;;;;:;-;;-;::¡~¡;-;¡;:~;:¡-;:;-~~::;-;:::;-;;;:-i-----t------in¡-;;-;:;-;:;;;:;-;;-;::¡~¡;-;¡;::-;:¡-;:;¡-Tr~~~~~~---l depurado y actualizado
IElaborar el diagrama de flujo del proceso para
la obtención del padrón de beficiarios 01/06/2021

Documentar el proceso para la obtención del
padrón de beneficiarios 30/06/2021

Contar con un padrón
especifico del programa, para

7 conocer los beneficiarios
mediante una base de datos

y actualizada.

30/07/2021

Base de datos de Departamento de
beneficiarios atendidos Atención Médica en

del padrón dePresentar la base de
beneficiarios 01/08/2021 30/09/2021 Primer Nivelpor el programa

Responsable operativo
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Documento de Trabajo Institucional

SECRETARiA
DE LA CONTRALORiA
Unidad de Evaluación 00
ResultadosCiUER1TARO

PROGRAMA DEATENCiÓN A LA SALUD y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACiÓN SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORALNombre del recurso federal o

Mejorar el análisis de la Realizar reunión de trabajo con los
problemática a resolver, para Planeación participantes para identificar la problemática
optimizar la planeación del a resolver por el programa 01/03/2021 31/03/2021

programa mediante el trabajo análisis de la
análisis de las direcciones y Dirección de Elaborar los esquemas del árbol de

problemática
áreas involucradas. Planeación problemas y árbol de soluciones que atiende el

01/04/2021 30/04/2021 Médica en programa

Primer Nivel

Dirección de Integrar en el Anexo-2B los árboles de Integracióndel de Departamento
Planeación problemas y soluciones problemas en el Anexo de Atención

01/05/2021 30/05/2021 2-8 Médica en
Primer Nivel

i la Estrategia de Dirección de Realizar reunión de trabajo con los uta de Reunión Departamento orar la
intervención del programa Planeación integrantesdel programa para identificar las de Atención neación del
para evidenciar los beneficios áreas de mejora en la estrategia de 01/03/2021 31/03/2021 Médica en programa
atribuibles mediante la intervencióndel programa descrita en el Primer Nivel mediante la
integración del documento Anexo 2-8 ustificación de
denominado Anexo 2-8 que la estrategia de
contenga la estrategia de Dirección de Documentar la estrategia de intervención Documento Anexo Departamento intervención

2 intervención documentada. Planeación del programa,Anexo 2-8 2-8 de Atención
01/04/2021 30/04/2021 Médica en

Primer Nivel

Dirección de Realizar 2-8 al Memorándum de Departamento
Planeación personal operativo a través de las 01/05/2021 30/05/2021

presentación de Anexo de Atención
risdicciones para su ejecución. 2-8 a jurisdicciones
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Facilitar la identificación de los
resultados del programa
mediante el diseño de la Matriz

Indicadores de Resultado y
las fichas técnicas de los
indicadores para que cumpla

las reglas de redacción de
la Metodologia de Marco Lógico
a través del trabajo en equipo
de las direcciones participantes !Direc:dé;n(ie---tp¡:e;sE;ñta;reeñncdiCo;CcUiummeeñntiCo;-;oJtfiklc;¡¿iaiilJ¿lalMMaatrtriZiz:-t0011i/'006"6/~2;¡jOQ211---tiOiiJ6i20:21-tciOc~:en:¡O;oJtfiklc;¡¿iaiilddeel:laatDoeepO:aairt:¡;a;;m;;:e8inñtt:OocdiEe~ieñdóñiiMcj¡c¡¡;ñPñrirrmiEe;rr---1
de la validación por la Unidad de Indicadores de Resultados y las fichas Nivel, Dirección de Planeación, Unidad de

de Evaluación de Resultados. técnicas una vez aplicadas las mejoras Icvaiuacion de Resultados
sugeridas por la UER.

participantes.

Gestionar reunión de trabajo con
de Evaluación de Resultados en la que se
presente y analice la MIR y las fichas
técnicas del programa a la para sus
observaciones y comentarios.

01/05/2021

Evaluación de
Resultados

Responsableoperativo
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